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Bericht Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit auf kommunaler Ebene in Baden-Wiirttemberg
Zentrale Befunde fiir den Landkreis Ludwigsburg

1. Lebenslagen junger Menschen

Der Landkreis Ludwigsburg gehort zu den Landkreisen mit der zweithdchsten Anzahl junger Men-
schen zwischen 6 und unter 21 Jahren (80.295). Nach den neuesten Berechnungen auf Basis der
regionalisierten Bevdlkerungsvorausrechnung des Statistisches Landesamtes Baden-Wirttemberg
ist im Landkreis Ludwigsburg hinsichtlich der zu erwarteten demografischen Veranderungen in der
Alterspopulation der 6- bis unter 21-Jahrigen zusatzlich mit einem Zuwachs von sechs Prozent
in den nachsten zehn Jahren zu rechnen (+4.580 bis 2035). Das in Bezug auf das Ehrenamtspoten-
tial wichtige Alterssegment der 18- bis unter 27-Jahrigen verzeichnet im Landkreis Ludwigsburg
allerdings, wie im Uberwiegenden Grofdteil der Landkreise, in den nachsten zehn Jahren bis 2035
einen Verlust in Hohe von -2% (-1.211; ohne Wanderungssaldo).

Wichtige Hinweise auf die Lebenslagen junger Menschen und die Bedingungen, unter denen sie
aufwachsen, liefert u.a. der Blick auf die sozialstrukturelle Risikolage im SGBII-Bezug. Hier weist der
Landkreis Ludwigsburg Werte im mittleren Drittel aller Landkreise in Baden-Wirttemberg auf, leicht
oberhalb der Durchschnittswerte der Landkreise. Die Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Ludwigs-
burg ist mit 3,7 % weiterhin auf einem moderaten Niveau unter dem Landesschnitt, zeigt aber seit
2024/2025 einen steigenden Trend. Besonders betroffen sind laut Arbeitsagentur die Ubergange
von Schule zu Ausbildung bzw. von Ausbildung in Beschaftigung.

Mit Blick auf die (Psychische) Gesundheit junger Menschen positioniert sich der Landkreis Ludwigs-
burg bei den Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII je 1.000 der unter 18-jahrigen Bevodlkerung
im unteren Drittel des Landkreisvergleiches, in Bezug zum Anteil an Schulerinnen und Schulern
ohne Abschluss an allgemeinbildenden Schulen im mittleren Drittel des Landkreisvergleiches, eben-
falls leicht unter dem Landkreisschnitt.

Im Landkreis Ludwigsburg haben schatzungsweise rund 40.000 bis 45.000 Minderjahrige einen Mig-
rationshintergrund. Dies entspricht etwa 40 bis 45 Prozent der jungen Menschen und liegt damit
uber dem Landesdurchschnitt der Gesamtbevélkerung.

2. Finanzielle Ressourcen

21 Gesamtausgaben fiir Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

Der prozentuale Anteil an den Ausgaben der Jugendhilfe fur die Jugendarbeit (einschlief3lich Aus-
gaben der kreisangehdrigen Kommunen) liegt im Landkreis Ludwigsburg bei 1,63% und damit einen
halben Prozentpunkt unter dem Schnitt der Landkreise von 2,13%. Analog zur bundes- und



landesweiten Entwicklung gehort der Landkreis Ludwigsburg zu den Landkreisen, in denen sich die-
ser sogenannten ,angemessene Anteil“ damit weiter verringert. Betrachtet man die Gesamtsumme
der Ausgaben in den Landkreisen (einschlieBlich Ausgaben der kreisangehérigen Kommunen), be-
zogen auf die Anzahl der jungen Bevélkerung, ergeben sich dabei Ausgaben fur die Jugendarbeit in
Hohe von 82 Euro pro Kopf der 6- bis unter 21-Jahrigen. Dies entspricht einem Rickgang von 6,46
Euro pro Kopf der 6- bis unter 21-Jahrigen im Vergleich zu 2013. In der Gesamtschau, einschlieflich
der Pro-Kopf-Ausgaben fur Angebote der Jugendsozialarbeit in Hohe von 85 Euro, positioniert sich
der Landkreis Ludwigsburg damit — bezogen auf die Landkreise — im Ubergang vom unteren zum
mittleren Drittel des Kreisvergleichs.

Ostalbkreis

Waldshut

Emmendingen
Neckar-Odenwald-... =——————

R
Enzkrei .
Biberach f% W Jugendarbeit
Calw
Schwarzwald-Baar-... %%
95

reisgau
Alb-Donau-Kreis

orrac - .
Heilbronn (5K) W Jugendsozialarbeit

tibingen
Sch\-véjl_bisclh ﬁall
uttlingen
Ludwigsburg LB: JA: 82 €, JSA: 85 €
Karlsruhe
Ravensburg

_ Sigmaringen
Rhein-Neckar-Kreis
Rottweil

Landkreise’ warraaiaairaii it n i i i n iR LK: JA: 102 e, JSA: 81 ¢ |
Hohenlohekreis
Zollernalbkreis

Freudenstadt
Bodenseekreis
Heidenheim
Heilbronn
Baden-Baden (5K)
. Goppingen
Main-Tauber-Kreis

Baden—WUrt;%mberg FUCO O D O O O <BW JA: 144€, JSA: 89€

Boblingen

Rems-Murr-Kreis

Konstanz'

Reutlingen

Mannheim (5K)
—

Ortenaukreis

281301

Eﬁflin eKn 3

m

Pgorlzhei? Eg 33493
arlsruhe
AU TKIBISE " o T F E FE o F A EF E F F o F A FE A EF s S s s P E s aF s s s rrassss 40% SK:JA: 280 €, JSA: 129 €

Heidelberg SK}
Stuttgart (SK - 605

Freiburg im...
T 3

Gesamtausgaben fiir Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttemberg pro Kopf der 6
bis unter 21-jahrigen Bevolkerung 2023
Meldungen einschlieBlich Ausgaben der kreisangeh6rigen Kommunen in den Landkreisen

2.2 Kreisfordermittel

Insgesamt werden mit der Forderung des Kreisjugendringes und der Sportkreisjugend geman § 12
SGB VIl im Landkreis Ludwigsburg fur die Leistungen nach § 11 SGB VIII Jugendarbeit 112.000
Euro aufgewendet. Mit dieser Kreisforderung positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg ebenfalls
im Ubergang vom unteren zum mittleren Drittel des Landkreisvergleiches.

Eine Kreisférderung der Schulsozialarbeit oder Mobilen Jugendarbeit nach § 13 SGB VIII erfolgt
nicht. Das finanzielle Engagement des Landkreises Ludwigsburg im Bereich des erzieherischen Kin-
der- und Jugendschutzes ist mit aktuell 24.800€ im oberen Drittel der Landkreise einzuordnen.

3. Entwicklung der Personalressourcen in den Arbeitsfeldern §§ 11 und 13 SGBVIII

Wahrend die Daten der Schulsozialarbeit und der Mobilen Jugendarbeit Gber die entsprechenden
Landesférdermittel valide zur Verfligung stehen, sind fiir die Daten zum Personal und Einrichtungen
in den einzelnen Feldern der Jugendarbeit die verantwortlichen drtlichen Trager der &ffentlichen Ju-
gendhilfe auf die Unterstitzung der kreisangehérigen Kommunen und freien Tragern angewiesen.
Bei der Entwicklung des Personalumfang in der Jugendarbeit im Landkreis Ludwigsburg ist hierbei



zu bedenken, dass neben wesentlichen Zuwachsen im Feld der Offenen Jugendarbeit zwischen
2017 und 2019 ab 2019 die hauptamtlichen Fachkrafte im Feld der Jugendverbandsarbeit umfang-
lich erfasst sind. Dies erklart zum einen die Schwankungen zwischen 2017 und 2019, lassen zum
anderen aber auch darauf schliel3en, dass ab den aktuellen Zahlen zum 31.12.2019 nun eine valide
Datenbasis vorhanden ist'.
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Im Hinblick auf die Entwicklungen in den Jahren 2013 bis 2023 / 2025 in den einzelnen Arbeitsfeldern
zeigt sich, dass sich die Arbeitsfelder der Jugendarbeit (Offene Jugendarbeit, Kommunale Jugend-
arbeit und Verbandliche Jugendarbeit) seit 2019 riucklaufig entwickelten, wahrend sich die Mobile
Jugendarbeit auf gleichbleibendem Niveau positioniert. Analog zum Landestrend ist im Landkreis
Ludwigsburg im Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit seit Wiedereinstieg Landes in die Landesforde-
rung zum Schuljahr 2012/13 ein kontinuierlicher Anstieg in den Personalressourcen festzustellen.

Setzt man die Anzahl der Vollzeitkrafte ins Verhaltnis zur jeweiligen Zielgruppe, liberstieg der Eck-
wert der Jugendarbeit trotz Riickgange in der Gesamtanzahl an Fachkraften pro 1.000 junger Men-
schen zwischen sechs und unter 21 den Eckwert der Schulsozialarbeit pro 1.000 junger Menschen
zwischen sechs und unter 18 Jahren im Unterschied zur Mehrheit der Landkreise bis zum Jahr 2023
deutlich, gleicht sich allerdings mit den aktuellen Zahlen zum 31.12.2025 bzw. zum abgerechneten
Schuljahr 2023 / 2024 nun erstmals bei 1,7 an.

1 Die den KVJS-Berichterstattungen zugrunde liegenden, typischen Kreisvergleichsdiagramme sind fiir die Jugendarbeit & Jugendsozi-
alarbeit Stichtag 31.12.2025 zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht méglich, da noch nicht die Daten aller Stadt- und Landkreise zur
Verfligung stehen. Im Folgenden wurden — wo mdglich - die kreisvergleichenden Grafiken zum Stand 31.12.2023 durch den jeweils
aktuellen Wert 31.12.25 fiir den Landkreis Ludwigsburg ergéanzt.



Veranderung

Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit- Veranderung VK &
krafte krafte 2021 krafte krafte krafte VK LB Landkreise
2013 LB LB 2023 LB 2024 LB 2025 LB 2013-2023 2013-2023
Jugendarbeit 109,49 166,65 148,80 136,92 +39,31 +15,60
Schulsozialarbeit 67,28 100,97 102,34 110,35 +35,06 +18,53
Mobile Jugendarbeit 6,88 7,00 7,75 +0,87 +0,45
Zielgruppen- Zielgruppen- Zielgruppen- Zielgruppen- Zielgruppen- Veranderung Veéirllc:\(:zng

Eckwert Eckwert Eckwert Eckwert Eckwert EW LB Landkrei
2013LB  2021LB  2023LB  2024LB  2025LB | 20132023 o o<relse

2013-2023
Jugendarbeit* 1,38 2,13 1,80 1,71 +0,42 +0,41
Schulsozialarbeit** 1,07 1,62 1,54 1,71 +0,47 +0,57
Mobile Jugendarbeit*** 0,14 0,15 0,16 +0,02 +0,02

*EW je 1000 6- u21 Jahre; **EW je 1000 6- u 18 Jahre; ***EW je 1000 12- u21 Jahre

Entwicklung der Personalressourcen fiir Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit 2013-2023/2025

Die folgende Grafik vermittelt einen ersten Uberblick (iber die infrastrukturelle Ausgestaltung der
auBerschulischen Jugendbildung und anderer primarpraventiver Angebote der Jugendhilfe in
den Kreisen und setzt diese in Relation zur Anzahl der unter 27-jahrigen Einwohnerinnen und
Einwohner.
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Gesamtzahl sozialpddagogischer Vollzeitkrifte in den Arbeitsfeldern in Bezug zu jungen Menschen unter 27 zum 31.12.2023

Der Landkreis Ludwigsburg positioniert sich in dieser Gesamtschau mit knapp 261 Vollzeitkraften
(einschl. Jugendmigrationsdienste) im Jahr 2023 mit an der Spitze der Landkreise, was auf einen
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gleichermalien ausgewogenen und starken Ausbau in allen Handlungsfeldern zurtickzufihren ist
und sich an der Gewichtung der Anzahl an potenziellen Adressatinnen und Adressaten der Jugend-
hilfe orientiert.

Betrachtet man die einzelnen Arbeitsfelder separat und im Verhaltnis zu je 1.000 jungen Menschen
im jeweils zielgruppenspezifischen Alterssegment, stellt sich die Situation wie folgt dar:

31 Jugendarbeit insgesamt

Bei den personellen Ressourcen in der Jugendarbeit (hauptamtliche Fachkrafte in der Offenen Ju-
gendarbeit, Kommunalen Jugendarbeit und Verbandlichen Jugendarbeit) verortet sich der Landkreis
Ludwigsburg mit den aktuell gemeldeten Zahlen zum 31.12.2025 von 136,92 Vollzeitkraften und
einem Eckwert von 1,71 bezogen auf je 1.000 der 6- bis unter 21-jahrigen Bevoélkerung im oberen
Drittel des Landkreisvergleichs. Der niedrige Eckwert bei der vergleichsweisen hohen Anzahl an
Vollzeitkraften liegt in der sehr hohen Anzahl junger Menschen begriindet.
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Anzahl Vollzeitkrafte in den einzelnen Feldern der Jugendarbeit sowie gesamt bezogen auf je 1.000 junge Menschen
zwischen 6 und unter 21 Jahren.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein unverzichtbarer Bestandteil kommunaler Infrastruktur in
Baden-Wdrttemberg. Sie bietet jungen Menschen Freirdume, Freizeit-, Bildungs- und Beteiligungs-
moglichkeiten. Zentrales Element ist der offene Betrieb in Jugendhausern und Jugendtreffs. Dartber
hinaus entwickeln die Fachkrafte gemeinsam mit jungen Menschen vielfaltige Angebote, die sich an
deren Themen, Interessen und Bedarfen im Gemeinwesen orientieren.

Mit 64 (2025: 53) Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit hauptamtlichem Per-
sonal liegt der Landkreis Ludwigsburg in der Gesamtsumme wie auch im Verhaltnis zur Anzahl an
jungen Menschen im Alterssegment der 6- bis unter 21-Jahrigen mit 0,78 Einrichtungen (2025: 0,80)
pro 1.000 jungen Menschen im Ubergang zum oberen Drittel des Landkreisvergleichs. Hierbei ist
jedoch zu berticksichtigen, dass kreisangehérige Kommunen Entscheidungen tber den Ausbau der
Kinder- und Jugendarbeit in der Regel nicht primar anhand der Anzahl junger Menschen treffen.
Entscheidet sich eine Kommune beispielsweise daflr, eine Fachkraft mit einem Stellenumfang von
50 bis 100 Prozent neu oder erstmals einzustellen und entsprechende raumliche Ressourcen in
Form einer Jugendeinrichtung bereitzustellen, erfolgt dies zumeist aufgrund grundsatzlicher jugend-
politischer Zielsetzungen und nicht in direkter Abhangigkeit von der ortlichen Zahl junger Menschen.
Fir die Analyse auf Landkreisebene erscheint daher insbesondere der Vergleich



= der Anzahl der Einrichtungen je kreisangehdriger Kommune sowie
= des Verhaltnisses von Einrichtungen und Fachkraften in den einzelnen Landkreisen

aussagekraftiger. Letzteres ermdglicht insbesondere Aussagen Uber die potenziellen Wirkungs- und
Handlungsspielraume der vor Ort tatigen Fachkrafte.

Die Einrichtungsdichte betragt 1,64 Einrichtungen (2025: 1,36) pro Kommune und einer entspre-
chenden Positionierung ebenfalls im oberen Drittel des Landkreisvergleichs.

Bei 89,24 Vollzeitkraften (2025: 83,66 VK) in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bzw. mit dem
Eckwert von 1,08 Vollzeitkraften pro 1.000 junger Menschen (2025: 1,04) positioniert sich der Land-
kreis Ludwigsburg im oberen Drittel des Landkreisvergleiches. Im Verhaltnis zur Anzahl der Einrich-
tungen mit hauptamtlichem Personal ergibt sich hierbei ein Eckwert von 1,39 Vollzeitkraften (2025:
1,57) pro Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

3.1.2 Selbstorganisierte Jugendarbeit

Im Kern entsprechen die von Jugendlichen selbstorganisierten Angebote der Jugendarbeit der reins-
ten Form der in § 11 Abs.1 SGB VIII genannten Anforderungen der Jugendarbeit. Selbstorganisierte
Einrichtungen decken den entwicklungsbedingten Bedarf von Jugendlichen nach Begegnung, Soli-
daritat, Auseinandersetzung und Erfahrung mit Gleichaltrigen (Peergroups, Cliquen), Gleichgesinn-
ten und Andersdenkenden.

Seit 2015 werden - bundesweit erstmals in dieser Differenziertheit - die Daten von ehrenamtlich
betriebenen bzw. selbstorganisierten Jugendeinrichtungen ohne hauptamtliches Personal er-
fasst. In diesem Bereich wurden flir den Landkreis Ludwigsburg 19 (2025: 17) ehrenamtlich betrie-
bene, beziehungsweise selbstorganisierte Jugendeinrichtungen gemeldet. Davon sind aktuell
11 Einrichtungen selbstorganisierte Hutten, Buden und Jugendzentren, denen kommunale Raume
als Treffpunkte zur Verfugung stehen. 10 der aktuell 17 Einrichtungen werden zudem von Jugendli-
chen in Form eines eingetragenen Vereins gefiihrt; die Ubrigen von Jugendlichen in Form von Initi-
ativen bzw. in loser Selbstorganisation. Damit positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg im unte-
ren Drittel des Landkreisvergleichs.

Fahrt man die Anzahl der Selbstorganisierten Einrichtungen sowie Einrichtungen mit haupt-
amtlichem Personal in den jeweiligen Landkreisen zusammen, relativieren sich die bisher fur
die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit aufgestellten Eckwertvergleiche bezie-
hungsweise erganzen sich entsprechend. Dies ermdglicht ein differenzierteres Bild Uber die Einrich-
tungen der Jugendarbeit in Baden-Wurttemberg und schliefl3t konzeptionelle Schwerpunktsetzungen
in einzelnen Landkreisen mit ein. In dieser ganzheitlicheren Betrachtungsweise positioniert sich der
Landkreis Ludwigsburg mit 2,13 (2025: 1,79) Einrichtungen pro kreisangehdrige Kommunen im
Ubergang von unteren ins mittlere Drittel des Landkreisvergleichs.
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Summe der Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit hauptamtlichem Personal und selbstorganisierten Einrich-
tungen pro kreisangehérige Kommune zum 31.12.2023.

3.1.3 Verbandliche Jugendarbeit / Jugendringe

Verbandliche Jugendarbeit bietet Freizeitaktivitaten und Bildungsmaoglichkeiten fir Kinder und Ju-
gendliche, die in der Regel an eine Mitgliedschaft oder besondere Zugangsvoraussetzungen ge-
bunden sind. Das ,Kernstiick” Verbandlicher Jugendarbeit bildet die feste (Interessens-) Gruppe
beziehungsweise das verbandsspezifische (sportliche, kirchliche, etc.) Angebot.

Obgleich weder der Kreisjugendring noch die Stadtjugendringe als Dachverbande der Jugendver-
bande Uber hauptamtliche Fachkrafte flr die Umsetzung ihrer Kernaufgaben verfiigen, sind die 43
(2025: 40) Geschaftsstellen und Einrichtungen der verbandlichen Jugendarbeit mit 35,20
(2025: 21,90) Vollzeitkraften personell gut ausgestattet, wenngleich mit aktuell (2025) deutlichen
Rickgangen im Jahr 2025. Im Verhaltnis zur Anzahl der jungen Bevdlkerung zwischen 6 und 21
Jahren entspricht dies einer Position im mittleren Drittel des Landkreisvergleichs.

3.1.4 Kommunale Jugendarbeit

Die Kommunale Jugendarbeit leistet insbesondere die Koordination und Planung der Jugendarbeit
unter Einbezug aller Akteure (Kommunen, Trager, haupt-, und ehrenamtliche Fachkrafte sowie Ju-
gendliche, Vereine und Verbande, Interessensgruppen, etc.). ,Kernstiick” der Arbeit ist die Sicher-
stellung und Weiterentwicklung von mdglichst vielfaltigen infrastrukturellen Angeboten fur Jugendli-
che im jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Fir die Erflllung der Aufgaben eines Kreisjugendreferates, dem nach § 79 SGB VIl inhaltlich die
Umsetzung der planerischen Gesamtverantwortung des Kreises fir die Infrastruktur der Kinder- und
Jugendarbeit im Landkreis zugeordnet werden kann, werden 2025 1,70 Vollzeitkrafte vorgehalten.



Dies entspricht aufgrund der hohen Anzahl an jungen Menschen zwischen 6 und 21 Jahren einer
Positionierung im unteren Drittel des Landkreisvergleichs.

In der Regel werden Entscheidungen zu Personalausstattung beziehungsweise zum jeweiligen Per-
sonalumfang in den Landkreisen unabhangig von der Anzahl an jungen Menschen des Landkreises
getroffen. Aussagekraftiger fur kreisvergleichende Betrachtungen in Bezug auf die Kernleistungsbe-
reiche Fachberatung, Fortbildung und Qualitatsentwicklung sind daher das Verhaltnis zwischen Voll-
zeitkraften in den Kreisjugendreferaten und

= der Anzahl der kreisangehdrigen Kommunen,

= der Anzahl an Einrichtungen der Jugendarbeit (Einrichtungen der Offenen und Verbandli-
chen Jugendarbeit mit hauptamtlichem Personal und Einrichtungen der selbstorganisierten
Jugendarbeit) sowie

= der Anzahl hauptamtlicher Fachkrafte (tatige Personen) in der Jugendarbeit (Offene, Ver-
bandliche und Kommunale Jugendarbeit)?.

In beiden erstgenannten Bezlgen positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg im mittleren Drittel
des Kreisvergleichs. Aufgrund der hohen Anzahl an tatigen Personen in der Jugendarbeit (2025:
198) positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg im Bezug zur Anzahl hauptamtlicher Fachkréfte in
der Jugendarbeit im unteren Drittel des Landkreisvergleichs.

Wie auch die Kreisjugendreferate sind die Jugendreferate auf Stadt- und Gemeindeebene (Ge-
meinde- / Stadtjugendreferate) SchlUsselpersonen bei der Organisation, Planung, Vernetzung,
Beteiligung und Beratung zu allen Fragen der Kinder- und Jugendférderung vor Ort, deren Tatigkeit
teilweise weit Uber die klassische Offene Jugendarbeit hinausgeht und daher separat betrachtet
werden. Insgesamt verfugt der Landkreis Ludwigsburg in 18 (2025: 17) kreisangehorigen Kommu-
nen Uber 22,70 (2025: 30,22) Vollzeitkrafte. Damit positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg an
der Spitze des Landkreisvergleiches.

3.2 Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIl zielt als eigenstandiger Bereich zwischen den
erzieherischen Hilfen und der Jugendarbeit vorrangig darauf ab, junge Menschen in prekaren Le-
benssituationen, welche fir ihre berufliche und / oder soziale Integration besonderer Forderungs-
und Vermittlungsbemihungen bedurfen, mit geeigneten bedarfsorientierten Angeboten zu unterstit-
zen.

3.2.1 Mobile Jugendarbeit

Die Mobile Jugendarbeit erreicht die ,schwer erreichbaren“ Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, um ihre Lebenssituation (einzeln, in Gruppen und im Gemeinwesen) zu verbessern. ,Kern-
stiick” der Mobilen Jugendarbeitet bildet die Saule der aufsuchenden Arbeit / Streetwork.

In der Mobilen Jugendarbeit verflgt der Landkreis Ludwigsburg tUber sechs Einrichtungen mit ins-
gesamt 7,75 Vollzeitkraften.

2 Fachkrafte in der Schulsozialarbeit und Mobilen Jugendarbeit sind an dieser Stelle nicht mit in den Bezug gesetzt, wenngleich in eini-
gen Landkreisen auch fiir die Fachkrafte in diese Handlungsfelder Fachberatung, Fortbildung und Unterstlitzung bei der Qualitats-
entwicklung durch die Kreisjugendreferate erfolgt.
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Anders als die Angebote der Jugendarbeit und Schulsozialarbeit richtet sich das Angebot der Mobi-
len Jugendarbeit nicht pauschal an alle jungen Menschen in ihrem Bezugsraum (alle Einwohner
einer Kommune, Stadtteil beziehungsweise Schilerinnen und Schiiler), sondern speziell an junge
Menschen in prekaren Lebenslagen. Zudem sind nahezu 60 Prozent der erreichten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen uiber 18 Jahre alt. Die Mobile Jugendarbeit ist entsprechend eines der
wenigen Arbeitsfelder der Jugendhilfe, welches explizit auch jungen Erwachsenen in dieser Breite
Unterstltzung bietet. Aus diesem Grunde bezieht sich im Sinne der Annaherung an die Zielgruppe
der Eckwert der Vollzeitkraften in der obigen Grafik (anders als in der Darstellung des Zeitverlaufs
in der obigen Tabelle) auf die 12- bis unter 25-Jahrigen im SGB 1I-Bezug.

In der kreisweiten Ubersicht positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg bei 4.410 jungen Men-
schen in dieser Bezugsgruppe mit 1,76 Vollzeitkraften pro 1.000 junger Menschen im Alter von 12-
bis unter 25-Jahrigen im SGB II-Bezug im mittleren Drittel des Kreisvergleiches.

Dabei ist im Landkreis Ludwigsburg — wie in der Mehrheit der Kreise — festzustellen, dass trotz ruck-
laufiger Gesamtpopulation der 12- bis unter 25-Jahrigen der Anteil der 12- bis unter 25-Jahrigen im
SGB II-Bezug seit Jahren unverandert auf gleichem Niveau verharrt und zuletzt wieder anstieg. Dies
verdeutlicht die Notwendigkeit des Engagements in diesem Jugendhilfeangebot.

3.2.2 Schulsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen — Schulsozialarbeit — ist ein wichtiges Angebot einer
lebensweltorientierten Kinder- und Jugendhilfe. Schulsozialarbeit férdert junge Menschen in ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung und hat das Ziel, Benachteiligungen zu vermeiden. Sie tragt
zur Stabilisierung des Schulerfolgs, zur sozialen Integration und zur Eingliederung in die Arbeitswelt
bei. ,Kernstlick® der Schulsozialarbeit ist die Einzelfallhilfe und Beratung. Die Schulsozialarbeit, einst
angetreten zur Unterstutzung der Integration junger Menschen mit erschwerten sozialen und pada-
gogischen Bedingungen an Schulen (alltagssprachlich Brennpunktschulen), um soziale Benachtei-
ligungen auszugleichen und individuelle Problemlagen besser zu bewaltigen, hat sich im Zuge des
landesweiten Ausbaus zu einem grundlegend praventiven Ansatz und selbstverstandlichen Rege-
langebot der Jugendhilfe unabhangig von Schulart und besonderen Bedarfslagen fortentwickelt.
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Fir das Schuljahr 2023/24 wurden im Landkreis Ludwigsburg fir 144 Schulen Schulsozialarbeit
abgerechnet. Dies entspricht laut Schulstatistik einem Anteil von 91,14 Prozent an allen 6ffentli-
chen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen fur dieses Schuljahr und damit einen Errei-
chungsgrad deutlich Gber Schnitt der Landkreise. Den 144 Schulen stehen 110,35 Vollzeitkrafte
zur Verflgung. Dies entspricht einem Eckwert von 1,71 Vollzeitkraften pro 1.000 junger Menschen
zwischen 6 und unter 18 Jahren. Trotz des kontinuierlichen Ausbaus aller Kreise und dem hohen
Anteil an jungen Menschen im Kreis bleibt damit die Positionierung des Landkreis Ludwigsburg un-
verandert im Ubergang vom mittleren zum oberen Drittel des Landkreisreisvergleichs.

3.2.3 Jugendmigrationsdienste

Zu den Zielsetzungen der Jugendmigrationsdienste zahlen die schulische, berufliche und soziale
Integration und Unterstitzung junger Menschen mit Migrationshintergrund zwischen zwolf bis 27
Jahren. Neben einzelfallbezogener Beratung sowie Gruppen- und Bildungsangeboten zahlt insbe-
sondere die Vernetzung mit Schulen, Ausbildungsbetrieben, Integrationskurstragern und anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe zu den wesentlichen Aufgaben der Jugendmigrationsdienste.

Mit 2,5 Vollzeitkraften an zwei Standorten positioniert sich der Landkreis Ludwigsburg in der Ge-
samtzahl an Vollzeitkraften im oberen Drittel des Landkreisvergleichs.
4. Ehrenamtliches Potential

Es gibt nur wenige valide Daten zur tatsachlichen Anzahl ehrenamtlich tétiger junger Menschen und
deren Strukturen in den Stadt- und Landkreisen. Neben der bisher nicht zu erschlieRenden Gesamt-
zahl an ehrenamtlich Engagierten in den Vereinen, Verbanden und selbstorganisierten Einrichtun-
gen des Landkreises Ludwigsburg ist die Anzahl der Jugendleiterkarten ein beispielhafter Indikator
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fur den Umfang und die Struktur ehrenamtlichen Potentials junger Menschen. Mit 478 ausgestellten
Karten nimmt der Landkreis Ludwigsburg, gemessen am Median der Landkreise mit 281 ausge-
stellten Karten, eine Position im oberen Drittel der Landkreise ein.

Im Rahmen der MaBnahmenstatistik zur Jugendarbeit des Statistischen Bundesamtes, welche
aufgrund ihres methodischen Ansatzes insbesondere in Iandlichen Regionen mit vielen kleinen, rein
ehrenamtlich agierenden Verbanden nicht alle Angebote in Ganze erfasst, wurden aus dem Land-
kreis Ludwigsburg 875 Angebote gemeldet, die von insgesamt 4.279 ehrenamtlich Tatigen (teils
eigenstandig, teils mit Unterstitzung von haupt- oder nebenamtlichem padagogischem Personal)
durchgefiihrt wurden. Auch dies eine Wert im oberen Drittel des Landkreisvergleiches. Wie im gan-
zen Land ist auch im Landkreis Ludwigsburg seit Beginn der Erhebung im Jahr 2015 die Zahl der
von den Tragern gemeldeten Ehrenamtlichen — trotz Erholung nach den Coronajahren - rlicklaufig.

5. Zusammenfassung

Ausgehend von den vorliegenden Befunden ist es Inhalt des Transfers vor Ort, im fachlichen Dialog
die Hintergriinde der je kreisspezifischen Positionen und Veranderungsdynamiken in den Feldern
der Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit zu reflektieren und zu interpretieren.

Ausgehend von den aktuellen Daten ist im Landkreis Ludwigsburg ein Riickgang der prozentualen
Anteile freizeit- und gemeinwesenbezogener Angebote der Offener Jugendarbeit festzustellen.
Dennoch gehort der Landkreis Ludwigsburg zu den wenigen Landkreisen, in denen mehr hauptamt-
liche sozialpadagogische Fachkrafte flr das Alterssegment der mehrheitlich 14- bis 25-Jahrigen in
Einrichtungen der offenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit au3erhalb der Schule zur
Verfligung steht als fiir die mehrheitlich 6- bis 16-Jahrigen im schulischen Kontext.

Ob der durch die Landesférderung bedingte Ausbau der Schulsozialarbeit dabei mit Blick auf die
Riickgange in der Jugendarbeit seit den letzten Erhebungen im Landkreis Ludwigsburg zu Lasten
der Jugendarbeit (Verschiebung von Stellen- bzw. Finanzressourcen) erfolgte, kann lediglich im
Austausch mit der kommunalen Ebene abgeschatzt werden. Da die Rickgange in der Jugendarbeit
leicht Gber den Zuwachsen in der Schulsozialarbeit liegen, sinkt seit 2021 im Landkreis Ludwigsburg
die Gesamtzahl an hauptamtlichem Personal in den infrastrukturellen Angeboten der auf3erschuli-
schen Jugendbildung bzw. von primar-praventiven Angeboten der Jugendhilfe im schulischen Be-
zug.

Die Mdglichkeiten von Jugendlichen, eigene Potentiale im Sinne der Selbstwirksamkeit zu entde-
cken und zu entwickeln, selbstbestimmt zu agieren und sich darin auszuprobieren sind im Rahmen
eines offenen Angebotes vielfaltiger gegeben als in einem institutionellen Rahmen mit vorgegebe-
nen Strukturen wie beispielsweise die Schule in vorhalt. Die Freiraume und Gestaltungsmoglichkei-
ten gelingender Jugendarbeit entfalten — ganz ohne Nutzungserwartungen — Bildungspotentiale, Ge-
meinschaftspotentiale, Verantwortungspotentiale und Integrationspotentiale bei den jungen Men-
schen. Die dort mdglichen Erfahrungen hinsichtlich personlicher Entfaltung, sozialem Zusammen-
halt, gesellschaftlichem Engagement sowie sozialer Verwirklichung bilden die Grundlage, um Ver-
antwortung fur die Gemeinschaft Gbernehmen zu kénnen und zu wollen. Selbstorganisation, Parti-
zipation und Verantwortungsibernahme unter Gleichaltrigen sind dabei die zentralen Leitbegriffe.
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Die vorliegenden und validierten Daten zum 31.12.2023 beziehungsweise 31.12.2025 ma-
chen deutlich, dass die infrastrukturelle Ausstattung im Landkreis Ludwigsburg trotz ver-
einzelter Riickgdnge seit Jahren auf einem stabilen Niveau gehalten werden kann.

Ebenfalls einen hohen Stellenwert geniel3en die Angebotsbausteine ehrenamtlich getragener Ju-
gendarbeit in- und aulRerhalb der Verbande. Allerdings deuten die Befunde zur demografischen
Entwicklung darauf hin, dass insbesondere die Verbandliche Jugendarbeit im Allgemeinen wie
auch die Selbstorganisierte Jugendarbeit in den nachsten zehn Jahren vor immensen Her-
ausforderungen stehen:

= Wahrend fir die klassisch Offene Kinder- und Jugendarbeit Faktoren der Originalitat, Attrakti-
vitat sowie die zielgruppenadaquate Ausrichtung der Angebote und Leistungen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit eine weitaus hdhere Relevanz fir deren Reichweite und Inanspruch-
nahme im Gemeinwesen als demografische Faktoren, stehen ehrenamtlich gepragte Ange-
bote der Jugendarbeit in direkter Abhangigkeit zu Entwicklung im Alterssegment der 18- bis
unter 27-Jahrigen. Dieses Alterssegment ist aufgrund der meist langjahrigen ehrenamtlichen
Tatigkeit eine unverzichtbare Stiitze, nicht nur bei der Umsetzung von entsprechenden Ange-
boten, sondern auch bei der Nachwuchsfoérderung in den Vereinen, Verbanden und selbstor-
ganisierten Einrichtungen.

= Andererseits ist in diesem Alterssegment der 18- bis unter 27-Jahrigen in den nachsten zehn
Jahren (bis 2035) in der Mehrheit der Stadt- und Landkreise mit demografischen Riickgangen
im groéBtenteils zweistelligen Prozentbereich zu rechnen. Der Landkreis Ludwigsburg ver-
liert in den nachsten zehn Jahren 1.211 junge Menschen in diesem Alterssegment.

Allein der Verlust einer Ehrenamtlichen oder eines Ehrenamtlichen kann hier den Wegfall
eines ganzen Angebotsbausteins im infrastrukturellen Geflige der Jugendarbeit eines Ge-
meinwesens bedeuten.

Dieser demografische Druck wird in seiner Dynamik auch trotz der positiven Zuwanderung aus
dem Ausland unausweichlich; dies bedarf rechtzeitiger planerischer Weichenstellungen, die aktuell
noch maglich sind. Die vorhandenen Ressourcen und Potentiale der Kinder- und Jugendférderung
sowie die hauptamtlichen Unterstlutzungsstrukturen in der Verbandlichen Jugendarbeit bieten fur
entsprechende Planungs- und Gestaltungsprozesse dabei eine im Vergleich zu anderen Landkrei-
sen gute und solide Ausgangslage, um diesen Herausforderungen zu begegnen.

Folgende Herausforderungen empfiehlt es sich, dabei in den Blick zu nehmen:

= Die infrastrukturelle Ausstattung an Angeboten der Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit gilt
es, im Schulterschluss mit den kreisangehérigen Kommunen zu erhalten und weiterhin zu
starken?. Sie bilden das professionelle Ruckgrat zur Férderung einer kinder- und familien-
freundlichen und somit zukunftsfahigen sozialen Infrastruktur in den Stadten und Gemeinden
und sind damit eine Weichenstellungen, um eine breite Bildung sowie gesellschaftliche In-
tegration der nachwachsenden Generation zu gewahrleisten und damit auch Prozesse der
Ausgrenzung von benachteiligten jungen Menschen entgegenzuwirken.

3 Das zum 01. Januar 2026 in Kraft getretene, novellierte Gesetz tiber die Kinder- und Jugendhilfe in Baden-Wiirttemberg (LKJHG)
beschreibt in diesem Zusammenhang die Verantwortungsgemeinschaft aller ,staatlichen Stellen und zivilgesellschaftlichen Krafte®,
welche ,junge Menschen aktiv dabei unterstiitzen [sollen], auch selbst organisiert neue Angebote der Jugendarbeit zu entwickeln
und auszubauen. Die értlichen Trager der éffentlichen Kinder- und Jugendhilfe, die Gemeinden, Amter und Gemeindeverwaltungs-
verbande unterstitzen junge Menschen bei der Schaffung neuer Angebote der Jugendarbeit® (§ 22, Abs.5 LKJHG).
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= Konzeptionelle Ansatzpunkte fiir Angeboten der Jugendarbeit vor allem im landlichen Raum
bieten hier beispielsweise Konzepte des Jugendarbeitsleasing zum Aufbau und zur Versteti-
gung gemeinwesenbezogener Jugendarbeit in Form kommunaler Jugendreferate in den
Gemeinden, gemeindeiibergreifende Ansitze oder auch neue ,entsaulte“ Konzepte.

= Die digitalen Lebenswelten junger Menschen mit ihren veranderten Kommunikations- und
Vergemeinschaftungsformen sollten dabei noch starker in den Konzepten und Angeboten
der Jugendarbeit berucksichtigt werden.

= In der zuklnftigen quantitativen wie qualitativen Entwicklung der einzelnen Arbeitsfelder gilt
es, die Angebotsstrukturen und Bedarfslagen junger Menschen tiber 16 Jahren nicht aus
dem Blick zu verlieren.

= Mit Blick auf die Zunahme an jungen Menschen in prekaren Lebenssituationen gilt es dabei
weiterhin, dieser mit spezifischen niederschwelligen Unterstiitzungsangeboten wie bei-
spielsweise der Mobile Jugendarbeit und den Jugendmigrationsdiensten weiterhin adaquat zu
begegnet.

= In Anbetracht der demografischen Entwicklung und bestehenden Ehrenamtsstruktur im Land-
kreis Ludwigsburg sind zusatzliche Anstrengungen fir die Erhaltung, Starkung und Unter-
stiitzung von ehrenamtlich getragenen Strukturen und Angeboten der Jugendarbeit vor
Ort in den Kommunen und értlichen Jugendverbanden unerlasslich*.

= Insbesondere die Potentiale von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und entspre-
chender Zusammenschlisse von Migrantenselbstorganisationen sollten fur zukinftige Strate-
gien zur Starkung und zum Erhalt von Verbands- und Ehrenamtsstrukturen intensiver genutzt
und eingebunden werden>.

4 Vgl. Reif (2026) Ehrenamtliches Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit
Sv
gl. ebd.
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