Stellenausschreibung

Impulse setzen. Verwaltung modernisieren.

Der Landkreis Ludwigsburg ist mit rund 535.000 Einwohner*innen der zweitgrofte Landkreis in Baden-Worttemberg und ﬁ H}g&'ﬁ'}g&m
liegt als wirtschaftlich starke Region im Umfeld der Landeshauptstadt Stuttgart. Eingebettet in das Neckartal zwischen 4 at d

Stromberg, Strohgau und den Lowensteiner Bergen, bietet der Landkreis einen lebendigen und vielseitigen Lebens- und
Arbeitsraum.

Das Landratsamt Ludwigsburg mit rund 2.500 Mitarbeitenden ist leistungsstarker Verwaltungsdéenstleister und vertasslicher Partner fir 39 Stadte und Gemeinden. Das
Dezernat |  Zentrale Steverung und Schulen” biindelt wichtige Querschnittsaufgaben in den Bereichen Organisation, Personal, Digitalisierung, Schulen sowie zentrale
Dienste und politische Gremien. Eine Anderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Im Zuge einer Altersnachfolge suchen wir zum 01.08.2026 eine motivierte und innovationsfreudige FUhrungspersanlichkeit als

Leitung (w/m/d) des Dezernats |,
Zentrale Steuverung und Schulen

zfm

Die Besoldung dieser attraktiven Stelle erfolgt nach B 2 LBesG BW. Angestellten machen wir ein adiguates auBertarifliches Angebot.

lhre Kernaufgaben

» Zukunftsorientiertes Management und Steuerung des Dezemats in personeller und organisatorischer Hinsicht

» Strateqische und konzeptionelle Westerentwicklung des Dezernats und des gesamiten Landratsamts als modemer und zukunftsorientierter Dienstleister und Arbeitgeber
» Digrtale Transformation der Landkreisverwaltung und lsungsorientierte Gestaltung der bevorstehenden Veranderungsprozesse

* Gezielter Aushau der regionalen Schulentwicklung

* Souverdne Reprasentation des Dezernats sowohl innerhalb als auch aulerhalb der Landkretsverwaltung

* Vertrapensvolle Zusammenarbeit mit dem Landrat sowie samtlichen internen und externen Stakeholdern

Unsere Anforderungen

» | aufhahnbefahigung for den hiheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder ein vergleschbares erfolgreich abgeschlossenes Studium mit fachlichem Bezug
zu den 0. . Aufoabenfeldern

» Mehrjahrige Management- und Leitungserfahrung, vorzugsweise in einer offentlichen Verwattung
» Poltisches Gespir vnd Verhandlungsgeschick

» Telorientierte, entscheidungsfrendige und systematische Arbeitsweise

* Hohe Fihrngskompetenz mit einem wertschatzenden Fuhrungsstil und hohe Sozialkompetenz
» husgepragte Entscheidungs-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Ubernehmen Sie Verantwartung fir zentrale Projekte in den Bereichen Digitalisierung, Prozessmanagement sowie Service und gestalten Sie moderne Arbeitsformen

aktiv mit. Als erfahrene Fohrungspersanlichkert mit strategischem Weithlick setzen Sie Veranderungsprozesse wirkungsvoll um und entwickeln die Strukturen im
Landratsamt zukunftsorientiert weiter,

Gleichzeitig profitieren Sie von einem attraktiven Arbeitsumfeld in einem wirtschaftlich starken Landkreis sowie den Vorteilen des dffentlichen Dienstes. Dazu gehdren

flexible Arbeitszeitmadelle, Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten, ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportangebote sowie Zuschisse
Fum PNV,

Der Landkreis Ludwigsburg engagiert sich fir Chancengleichheit.
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