Industrielle Transformationsprozesse
werden gezielt durch etablierte Strukturen
zum Wissenstransfer,
Grindungsforderung und zur Vernetzung
stimuliert.

Der Wirtschaftsstandort Ludwigshurg hat
sich als attraktiver, innovativer Standort
mit einer eigenen Identitat etabliert.

Bildung und Fachkréfte flr die Arbeitswelt von Morgen
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Es existieren Rahmenbedingungen, die
der Entwicklung neuer Branchen, wie
Smart Produktion und Green Economy
sowie einer auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Wirtschaft dienlich sind.

Die kommunale Verwaltung wird als
Impulsgeber und Unterstltzer der
regionalen Wirtschaft wahrgenommen.

Ressourceneffizienz in der Wirtschaft fordern

sichern Grindungsférderung eine erfolgreiche Transformation
gestalten
Nachwuchsftrderung Vernetzung & Erfahrungsaustausch Sensibilisierungs- und InformationsmafRnahmen

Internationale Fachkrafte

Initierung ven Kooperationen zw. Wissenschaft & Wirtschaft

Vernetzung & Erfahrungsaustausch

Betriebliche Weiterbildung

Grindungsunterstitzung

Vermittiung / Schaffung v. Beratungs- u. Férderangeboten

Verwaltung und Wirtschaftsforderung als Lotse und
Enabler entwickeln

Infrastruktur und Raum als Erfolgsfaktoren ausbauen

|dentitat des Wirtschaftsstandorts schaffen und
kommunizieren

Entblrokratisierung und Prozessbeschleunigung

Neue Ansétze zum Flachenmanagement férdern

Standortmerkmale und —vorteile identifizieren

Rollendefinition von Verwaltung und WiF& als Enabler

Stérkung der interkommunalen Zusammenarbeit

Image-Bildung/ Standort nach aulen vermarkten

Intensivierung des internen Erfahrungsaustauschs

Weiterentwicklung der Infrastruktur (hart und weich)

Bewusstsein nach innen starken




