Anlage 2
Zu Vorlage AUT_18/2025
Ergebnisse der Online-Befragung
Befragungszeitraum 25.2. — 16.3.2025

Beteiligung: 190 Unternehmen

Branche

Hanclvwe k| /%
Maschinenbau I (0%
Logistik I S
Metallerzeugung und -verarbeitung I 50
Information und Kommunikation I 7%
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen I -
Herstellung von elektrischen, elektronischen oder optischen Erzeugnissen I -
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getrdnkeherstellung I %
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen I 7%
Herstellung von chemischen / pharmazeutischen Erzeugnissen I, -
Sonstiges 4%
Erbringung von Finanz-, Versicherungs- oder anderen wirtschaftlichen Dienstleistungen NI /7
Grundstlicks- und Wohnungswesen . -
Kunst, Unterhaltung und Erholung I %
Einzelhandel / Gastgewerbe / Hotellerie I -°:
Energieversorgung, Wasserversorgung I %
Keine Angabe I 1%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren il 1%
Herstellung von Textilien 0%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Abbildung 1: Informationen zu den teilnehmenden Unternehmen — Branche



Wie viele Mitarbeitende (Vollzeitdquivalent) beschaftigt Ihr Unternehmen?
45%

39%

40%

35%

30%

25% 24%
20%

15% 14%

10% 9%

5% 6%
5%
2%
. I
1-9 10-49 50-249 250-499 500-999 1.000 und mehr keine Angabe

(n = 190), keine Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 2: Informationen zu den teilnehmenden Unternehmen — Mitarbeitende



Wie beurteilen Sie das derzeitige regionale Vernetzungsangebotim Landkreis zur Férderung des Wissens-und

Technologietransfers von Unternehmen?

Mir sind im Landkreis und in der Region keine passenden Netzwerke bekannt [ N R RRRHIIEEE

Das Angebot istausreichend und gut. | EEEEEEE /2
Es braucht zusatzliche Vernetzungsangebote (bitte prazisieren Sie): [ 16%
keine Angabe [N 1%

zur Vernetzung Start-ups & etablierte Unternehmen | RN NI 0%
neue Kollaborationsformen fir Innovation (z. B. Reallabore, offene Testfelder, Think Tanks etc.) | N RN 3%
zur Vernetzung Wirtschaft & Wissenschaft / Forschung || N R NI 7%
zur Vernetzung zwischen unterschiedlichen Branchen | NN NI 79
Es herrscht ein Uberangebot in der Region. [l 2%

Andere [l 1%

0% 5% 10% 15%

(n = 189), keine Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 3: Vernetzung, Wissens- und Technologietransfer — Vernetzungsangebote
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Welche Partnersindin Zukunft fir Ihre Vernetzungsaktivitdten besonders wichtig?

Unternehmen aus dem gleichen Branchen- / Technologieumfeld |1 5%

Hochschulen / Universitaten |, <57

Verbinde, kammern, Branchen-/ Cluster-Initiativen [ A D

start-ups |, -1
Unternehmen aus einem anderen Branchen- / Technologieumfeld _ 29%

Partner und Intermedidre aus Nachharregionen (z. B. IPAl Heilbronn, Netzwerke aus Stuttgart, _ 239%
(s]

etc)
AuReruniversitare Forschungseinrichtungen _ 19%
weil nicht / keine Angabe _ 14%

Andere - 4%

0% 10% 20% 30%

(n = 189), keine Mehrfachnennungen maglich

Abbildung 4: Vernetzung, Wissens- und Technologietransfer — Wichtige Vernetzungspartner

40% 50% 60%



Hatlhr Unternehmenin den vergangenen Jahren &6ffentliche Fordermittel flir Kooperationsvorhaben in Anspruch
genommen?

[s]

keine Mehrfachnennungen mdglich

Abbildung 5: Vernetzung, Wissens- und Technologietransfer — Nutzung von Férdermitteln



Wenn keine Férdermittel in Anspruch genommen wurden,
was warendie Grinde?

Kein Bedarf 36%

Keine geeigneten Forderprogramme identifiziert 35%

Kein Uberblick Giber Férderlandschaft 32%

Aufwand der Beantragung zu hoch _ 27%
Sonstige Grinde 4%
0% 5% 109% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

(n = 144, Mehrfachnennungen mdéglich)

Abbildung 6: Vernetzung, Wissens- und Technologietransfer — Griinde fiir eine Nichtinanspruchnahme



Sehen Sie kiinftig einen Bedarf an Unterstitzungsangeboten zur Nutzung von Férdermitteln?

Keine Angabe
14%

Abbildung 7: Vernetzung, Wissens- und Technologietransfer — Zukinftiger Bedarf an Férdermitteln



Lage

Infrastruktur

wirtschaftliche Vielfalt
Lebensqualitat

Fachkrafte

Ndhe zu Kunden und Partnern
Wirtschaftskraft

weiche Faktoren
Innovationsstarke
Aus-/Weiterbildung

Demographie

(n = 139; Prozentwerte berechnen sich an der
Summe der gegebenen Antworten = 348)

X

Starken des Standorts

11%

9%

9%

6%

10%

Abbildung 8: Standortmarketing — Starken des Wirtschaftsstandortes

15%

14%

15%

20%

21%

Hinweis: Die Teilnehmenden wurden gebeten, aus ihrer Sichtbis zu drei Starken des Wirtschaftsstandorts Landkreis Ludwigsburg
zu formulieren.

25%



Blirokratie
Wohnraum/Mieten
Verkehr
OPNV/Verkehrsinfrastruktur
Lohnniveau
Fachkraftemangel

Flachen

Abhangigkeit Automotive
Digitalisierung

Standort

Energieversorgung
Wettbewerb

teuere Standortbedingungen
politische Unterstitzung
Mentalitat

Infrastruktur

fehlendes Netzwerk

Schwiachen des Landkreises

[ 12%

Verbindung Hochschulen | 1%
Umwelt I 1%
Aus-/Weiterbildung 1l 0%
(n = 139; Prozentwerte berechnen sich an der Hinweis: Die Teilnehmenden wurden gebeten, aus ihrer Sicht bis zu drei Schwachen des Wirtschaftsstandorts Landkreis
Summe der gegebenen Antworten = 373) Ludwigsburg zu formulieren.

Abbildung 9: Standortmarketing — Schwéchen des Wirtschaftsstandortes



Kénnenin lhrem Unternehmen aktuell offene Arbeits- bzw. Ausbildungspldtze durch geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten besetzt werden?

Abbildung 10: Fachkrafte und Arbeitsmarkt — Besetzung offener Stellen

10



In welchem Bereich konnen Stellen besonders schwer besetzt werden?

Technische Fachkraft

Technische/r Experte / Expertin

Aushildungsplatze gewerblich-technisch

Ausbildungsplatze kaufmdannisch

Sonstige

Kaufmannisch / Betriebswirtschaftliche Fachkraft

Mittleres Management / Abteilungs-/ Bereichs-/ Teamleitung

Hilfskraft

Kaufmannisch / Betriebswirtschaftliche/r Experte / Expertin

keine Angabe

41%

34%

21%

20%

19%

19%

18%

16%

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

)

*nur, wenn aktuell offene Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze nicht durch geeignete Kandidatinnen und Kandidaten besetzt werden kénnen (n = 85, Mehrfachnennungen mdaglich)

Abbildung 11: Fachkrafte und Arbeitsmarkt — Welche Stellen sind schwer zu besetzen
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Warum kénnen aus lhrer Sicht Stellen nichtentsprechend besetzt werden?

Gehaltsvorstellungen liegen zu weit auseinander || N NN -
Es fehlen ausreichend qualifizierte Schulabgangerinnen / Schulabganger _ 54%
Fehlender / Zu teurer Wohnraum fur Arbeitskrafte _ 46%
Es bestehen oft sprachliche / kulturelle Hirden _ 27%
Es fehlen ausreichend qualifizierte Hochschulabsolventinnen / - absolventen _ 21%
Sonstige: _ 17%

Die Stellenausschreibungen kommen nicht bei der richtigen Zielgruppe an _ 11%
Das Unternehmen kann nicht die gewiinschten Leistungen anbieten [ 7
Es bestehen keine entsprechenden Aus-/ Weiterbildungsangebote in der Region - 5%
keine Angabe - 4%
Es gibt zu wenige Aushildungsplitze im kaufmannischen Bereich I 1%
Es gibt zu wenige Aushildungsplatze im gewerblich-technischen Bereich 0%
0% 10% 20% 30% 0% 50% 0% 70%

*nur, wenn aktuell offene Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze nicht durch geeignete Kandidatinnen und Kandidaten besetzt werden kénnen (n = 84, Mehrfachnennungen maglich)

Abbildung 12: Fachkrafte und Arbeitsmarkt — Griinde fiir Nichtbesetzungen
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Plantlhr Unternehmen, den Standort zu vergrof3ern, zu verlagern oder zu verkleinern?

Abbildung 13: Infrastruktur und Flachen — Standortplanung

m Erweiterung des Standorts geplant

Verlagerung des Standorts geplant

m Verkleinerung des Standorts geplant

m Aktuell keine Verdanderungen des Standorts geplant

keine Angabe

13



Welche Artvon Flache / Raumlichkeit wiirden Sie hinsichtlich einer Erweiterung lhres Unternehmens am Standort
in den kommenden 5 Jahren bendétigen?

Lager- und Logistikflache 55%

Produktionsflache 52%

Forschungs- und Entwicklungsflachen bzw. -rdumlichkeiten _ 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

*nur, wenn eine Erweiterung des Standorts geplant ist (n = 33, Mehrfachnennungen maglich)

Abbildung 14: Infrastruktur und Flachen — Flachenbedarf

60%

14



Bietet der Landkreis Ludwigsburg hierflr Ihrer Ansicht nach ausreichend Kapazitdtenan Flachen?

(n = 172), keine Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 15: Infrastruktur und Flachen — vorhandene Kapazitaten
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Welche Angebote sind aus Ihrer Sicht firden Landkreis Ludwigsburg aullerdem notwendig?

Neue Wohn- und Siedlungskonzepte (z. B. Wohnungen fir Mitarbeitende)

63%

Schaffung von Innovationsinfrastruktur zur gemeinsamen Nutzung (z. B. Innovationszentren,

Maker Spaces etc.) 33%
Grinder- und Technologiezentren _ 30%
Nutzung des offentlichen Raums far Experimentier- und Forschungszwecke _ 17%
Schaffung neuer, flexibler Arbeitsorte (z. B. flexibel nutzbare Co-Working-Spaces fiir Pendler) _ 12%
Keine weiteren Bedarfe _ 11%
Andere: - 9%
% 10% 20% 30% 40%

(n = 166), Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 16: Infrastruktur und Flachen — Bedarf



Sind Sie bzw. ist Ihre Branche von Transformationsprozessen betroffen?

m Ja, die Situation in unserem Unternehmen / unserem Marktsegment hat sich in
den vergangenen 5 Jahren stark gedndert

m Nein, unser Unternehmen / unser Marktsegment hat sich in den vergangenen 5
Jahren nicht maBgeblich verdndert

= weild nicht / keine Angabe

Abbildung 17: Transformation und Digitalisierung — Betroffenheit
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Was stellt die groRte Herausforderung fir die Transformation in lhrem Unternehmen dar?

Unsicherheit in Bezug auf den Markt

Mangel an qualifizierten Fachkraften

Finanzielle Ressourcen

Technologische Barrieren, wie

Andere

Mitarbeiterakzeptanz

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

*nur, wenn Unternehmen oder Branche von Transformationsprozessen betroffen sind (n = 121, keine Mehrfachnennungen méglich)

Abbildung 18: Transformation und Digitalisierung — grof3te Herausforderung

36%

%
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Welche Art von Unterstiitzung ware firdie Transformation lhres Unternehmens hilfreich?

Finanzielle Unterstiitzung z. B. Férderprogramme _ 45%
Ausbau der digitalen Infrastruktur (z. B. 5G/6G, Rechenzentren, usw.) _ 40%
Schulungs- und Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeitende _ 30%
Beratung und Networking-Mdoglichkeiten (z. B. Events, Mentoring) _ 24%
Keine Unterstitzung erforderlich bzw. durch den Landkreis sinnvoll _ 18%
Andere: _ 8%
weil nicht / keine Angabe - 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

(n = 165), Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 19: Transformation und Digitalisierung — Unterstiitzung
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Welche Technologie halten Sie fiiram wichtigsten, um die digitale Transformation in lhrem Unternehmen
erfolgreich voranzutreiben?

kanstliche Intelligenz (1) | 6%

cyber-sicherneit |, -
Cloud-Technologien _ 11%
Internet der Dinge (loT) - 4%
Big Data - 1%
Andere: - 1%
weil nicht / keine Angabe _ 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

(n = 166), keine Mehrfachnennungen mdglich

Abbildung 20: Transformation und Digitalisierung — wichtigste Technologien zur Umsetzung
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Wie relevant sind aus lhrer Sicht folgende Zukunftsthemen flir die Entwicklung und Positionierung des
Wirtschaftsstandorts Landkreis Ludwigsburg?

Digitale Technologien in der Produktion %% 7% - 31%
Entwicklung von High-Tech-Lésungen fir Produktionsumgebungen 4% 7% - 24%

Grine Technologien fir nachhaltiges Leben & Wirtschaften 8% 12% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= weil nicht / keine Angabe 1 - gar nicht relevant 2 m3 4 m5 m6-sehrrelevant

(n =163, 164, 162), keine Mehrfachnennungen méglich

Abbildung 21: Strategische Ausrichtung des Wirtschafts- und Innovationsstandorts — Zukunftsthemen
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Wie wiirden Sie folgende Angebote fiir den Wirtschaftsstandort Landkreis Ludwigsburg bewerten?

Informationen zu Initiativen, Projekten, Forderprogrammen 4% 6% _ 23%
Innovation, Wissens- und Technologietransfer 3% 6% -
Unterstiitzung bei der Suche nach Gewerbeflachen 9% 11% - 18% 20%
Existenzgrindung / Start-up-Férderung 8% 9% _ 20% 16%
Wirtschaftsférderung als Lotse in der Verwaltung 4% 8% _ 16%
Kontakt zu internationalen Partnerregionen 13% 16% _ 13% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= weiR nicht / keine Angabe 1 - gar nicht wichtig 2 w3 m4 m5 m6-sehrwichtig

(n=157,162, 159, 158, 158, 158, 156), keine Mehrfachnennungen maoglich

Abbildung 22: Tatigkeitsfelder und Angebote der Wirtschaftsférderung — Bewertung der Wichtigkeit der Angebote
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