
 Schaubild Arbeitsgelegenheiten 

nach § 5 AsylbLG 

Kriterien von Träger erfüllt? 

nein 
Können diese 

nachgeholt werden? 

Ja → Klärung mit Träger 
nein 

Ablehnung 

an Träger 

ja „Freiwillige“ vorhanden 

Zustimmung → keine 

Verpflichtung 

Keine „Freiwilligen“ bekannt 

vprhanden 

ja 

Erste Filterung 

über Auswertung 

Verbleibende Personen 

anschreiben über 

mögliche Arbeits-

gelegenheit inkl. 

Anhörung/Stellungnahme 

Positive 

Stellungnahme  

= Person erklärt 

sich bereit 

Keine Rück-

meldung 

der Person 

Negative 

Stellungnahme 

= Person erklärt 

sich nicht bereit 

Verpflichtung 

aussprechen  

Gründe für 

Nichtbereit-

erklärung prüfen 

Ggf. weitere 

Nachweise bei 

Person anfordern 

Anerkennung des 

Grundes → keine 

Verpflichtung 

Keine Anerkennung des Grundes 

Rückmeldung von 

Maßnahmenträger 

Arbeitsgelegenheit 

wurde aufgenommen 

Keine weiteren 

Maßnahmen 

Arbeitsgelegenheit wurde 

nicht aufgenommen 

Anhörung der 

Person! 

Stellungnahme und Gründe 

können anerkannt werden 

Keine Leistungs-

sanktionierung 

Stellungnahme und 

Gründe können nicht 

anerkannt werden/ 

Keine Stellungnahme 

Leistungssanktionierung 

Hinweis: Es muss nachvollziehbar 

sein, warum der Betreffende für die 

entsprechende Arbeitsgelegenheit 

ausgewählt wurde. AV in Akte. 
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