Anlage 1
zu Vorlage KuSA_18/2024

Vertrag Uber die Pflegeausbildung im Verbund
am Landkreis Ludwigsburg

zwischen
dem Landkreis Ludwigsburg (Koordinierungsstelle)
- nachfolgend Koordinierungsstelle genannt —
und

dem Land Baden-Wiirttemberg vertreten durch die Schulleitung der Mathilde-Planck-
Schule in Ludwigsburg

und

der RKH Regionale Kliniken Holding und Services GmbH als Schultrager vertreten durch
die Schulleitung der Berufsfachschule fiir Pflege der RKH Kliniken Ludwigsburg
Bietigheim gGmbH

und

der USS Impuls gGmbH als Schultrager vertreten durch die Schulleitung der USS
Pflegeakademie Ludwigsburg

- nachfolgend Pflegeberufsfachschulen genannt —
und
den in Anlage XY genannten Tragern der praktischen Ausbildung
- nachfolgend TpA genannt —
und
den in Anlage XX genannten Tragern der Einsatzstelle

- Nachfolgend TdE genannt —



Vorbemerkung

Der Vertrag Uber die Pflegeausbildung im Verbund gilt dem Interesse der Vertragsparteien, die
Pflegeausbildung im Landkreis Ludwigsburg bestmoglich unter Ausschépfung aller bestehender
Ressourcen  mitzugestalten. Die gegenseitige Unterstitzung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit bilden dabei die Basis.

Die im Jahr 2020 eingefiihrte Pflegeausbildung (auf Grundlage des Pflegeberufegesetzes (PfIBG),
sowie der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fir die Pflegeberufe (PflAPrV), der Verordnung
Uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur
Durchfuhrung statistischer Erhebungen (PfIAFinV), sowie Landesregelungen in der jeweils
glltigen Fassung) stellt die Trager der praktischen Ausbildung (TpA), die Pflegeberufsfachschulen
und die Trager der Einsatzstellen (TdE) vor einen hohen Verwaltungs- und Organisationsaufwand.
Ohne die Einfihrung forderlicher und unterstitzender Bedingungen werden die freien
Ausbildungsplatze der Pflegeberufsschulen und der TpA weiterhin unbesetzt bleiben und die
Einsatzstellen der TdE nicht ausschopfend genutzt werden kénnen. Eine Stagnation oder ein
Rickgang der Ausbildungszahlen in den Pflegeberufen ist jedoch dringend zu vermeiden, um dem
wachsenden Pflegefachkraftebedarf begegnen zu kénnen.

Der Ausbildungsverbund soll fir alle Auszubildenden an den Pflegeberufsfachschulen im
Landkreis Ludwigsburg die Ausbildung sicherstellen. Ausbildungsabbriiche, da wo moglich
reduzieren. Den interessierten Einrichtungen und Diensten ermdoglichen die Ausbildung zur
Pflegefachperson als Trager der praktischen Ausbildung anzubieten. Fiir bereits etablierte TpA
den Verwaltungs- und Organisationsaufwand senken. Den TdE eine einheitliche Regelung zur
Planung, Durchfiihrung und Finanzierung der Einsatze bieten.

Eine offene Haltung in der vertraglichen Regelung soll sicherstellen, dass bestehende
Bedingungen von den Vertragsparteien genutzt werden kénnen. Den Vertragsparteien steht es
demnach frei, mit Einrichtungen, Diensten und Pflegeberufsfachschulen aufierhalb des
Ausbildungsverbunds oder mit anderen Ausbildungsverblinden Kooperationsvertrage zu
schlielen. Davon ausgeschlossen sind Kooperationen, welche einen Nachteil fir den
Ausbildungsverbund im Landkreis Ludwigsburg darstellen. Dem Ausbildungsverbund diirfen auch
TdE und Einrichtungen und Dienste als TpA der benachbarten Landkreise beitreten. Fiir TpA gilt,
dass diese ihre Auszubildenden an einer oder an mehreren Pflegeberufsfachschulen im Landkreis
Ludwigsburg unterrichten lassen.

Alle im und durch den Ausbildungsverbund im Landkreis Ludwigsburg getroffenen Regelungen
gelten und finden Anwendung fir und bei Auszubildenden, welche an einer der
Berufsfachschulen im Landkreis Ludwigsburg unterrichtet werden. Fir Auszubildende der TpA im
Ausbildungsverbund, welche nicht an Pflegeberufsfachschulen im Landkreis Ludwigsburg
unterrichtet werden, gelten die Regelungen nicht und finden keine Anwendung.



§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Die Pflegeberufsfachschulen des Landkreises Ludwigsburg, die TpA, die TdE und der
Landkreis Ludwigsburg als Trager der Koordinierungsstelle schlieBen diesen Vertrag in der
Form einer Absichtserklarung tber die Pflegeausbildung im Ausbildungsverbund. Ziel ist
die Regelung der Zusammenarbeit bei der Durchfihrung der generalistischen
Pflegeausbildung nach MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG), der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung  (PflAPrV), der Finanzierungsverordnung (PfIAFinV) sowie
nachfolgender Landesregelungen in der jeweils gliltigen Fassung in Baden-Wirttemberg.

(2) Bei den Pflegeberufsfachschulen handelt es sich um Einrichtungen nach § 9 PfIBG.

(3) Bei den TpA und den TdE handelt es sich um Unternehmen, Dienste und Einrichtungen,
welche zur Durchflihrung der Pflichteinsatze geeignete Einrichtungen nach § 7 Abs. 1, Abs.
2i.V.m. Abs. 4 PfIBG sowie § 7 Abs. 1 und 2 i.V.m. Abs. 5 PfIBG betreiben.

(4) Bei der Koordinierungsstelle handelt es sich um eine Einrichtung des Landkreises
Ludwigsburg. Dieser ist Trager der Stelle und definiert die Aufgaben und hat das alleinige
Weisungsrecht.

§ 2 Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund

(1) Die Ausbildungsverbundparteien bilden zur Wahrnehmung gemeinsamer Interessen, zur
Steuerung und Ausrichtung der gemeinschaftlichen Ziele, zum Austausch und zur
Abstimmung einen Verbundbeirat.

(a) Zur Gewahrleistung einer hohen Ausbildungsqualitdt werden durch den
Verbundbeirat Arbeitsgruppen eingerichtet.

(b) Der Verbundbeirat ladt in regelmaRigen Abstanden zu einer Verbundversammlung
mit allen Ausbildungsverbundparteien ein.

(c) Der Verbundbeirat unterliegt der Geschaftsordnung. Diese ist als Anlage 1 beigefiigt.

(2) Die Arbeit im Ausbildungsverbund und die Zugehorigkeit zum Ausbildungsverbund im
Landkreis Ludwigsburg soll durch ein gemeinsames Logo reprasentiert werden.

(a) Der Logo-Inhaber ist der Verbundbeirat. Dieser erteilt die Nutzungserlaubnis.
(b) Die Logo Nutzungsvereinbarung wird als Anlage zum Vertrag nachgereicht.

(c) Das Logo soll in allen Bereichen der geschéaftlichen Kommunikation genutzt werden.
Im Besonderen bei Veroffentlichung von Print- und Onlinemedien.

(3) Der Ausbildungsverbund gibt in regelmaRigen Abstanden einen Newsletter heraus.

(a) Der Newsletter soll als Instrument dienen, um relevante Informationen im Netzwerk
zu teilen.



(b) Ferner soll er den Ausbildungsverbundparteien eine Plattform bieten, um eigene
relevante Themen im Netzwerk zu teilen.

(4) Die Ausbildungsverbundparteien sind bestrebt das eigene Netzwerk zu erweitern und
greifen sich bietende Moglichkeiten flir Kooperationen und gemeinsame Projekte auf.
Dazu zdhlen im Besonderen Einrichtungen fiir Bildung, wie Hochschulen und
Universitaten und Akteure, Einrichtungen und Institutionen, welche im Bereich der
Pflegeversorgung tatig sind.

(5) Die Ausbildungsverbundparteien beflirworten die Akademisierung in der Pflegebranche.
Studierende der Pflegestudiengdnge werden im Rahmen bestehender Moglichkeiten
unterstutzt.

§ 3 Offentlichkeitsarbeit und Werbung

(1) Die Offentlichkeitsarbeit und Werbung fiir den Ausbildungsverbund ist eine
Daueraufgabe aller Ausbildungsverbundparteien. Dies wird im Vertrag geregelt und
umfasst folgende Bereiche.

(a) Die Ausbildungsverbundparteien erkldren sich bereit in der Kommunikation mit
AuBenstehenden auf die Vorteile der Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund
hinzuweisen. Dies bedingt, dass sich die einzelnen Ausbildungsverbundparteien
dritten gegeniber der Kritik Gber eine andere Ausbildungsverbundpartei enthalten.
Im AuRenverhaltnis ist ein einheitliches Auftreten unabdingbare Voraussetzung.

(b) In einer, durch den Verbundbeirat dauerhaft eingerichteten Arbeitsgruppe werden:
- die Merkmale und Ziele der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit konkretisiert,
- Aufgaben innerhalb des Ausbildungsverbunds bestimmt,
- die Internetprasens (Webseiten und Social Media Auftritte) abgestimmt,

- die Vorteile einer Zusammenarbeit mit Dritten auf Anfrage analysiert und dem
Verbundbeirat kommuniziert,

- Gemeinsame Aktionen geplant und strukturiert und die, daflir benétigten
- personellen und finanziellen Ressourcen beurteilt.

(c) Gemeinsame Aktionen werden in Abstimmung mit den Ausbildungsverbundparteien
organisiert und durchgefiihrt.

(2) Sprechberechtigt gegeniiber Dritten und vor allem gegeniiber Presse und Offentlichkeit
ist der Verbundbeirat.

§ 4 Aufgaben der Ausbildungsverbundparteien — Pflegeberufsfachschulen

(1) Die Pflegeberufsfachschulen des Landkreises Ludwigsburg kooperieren mit allen TpA des
Ausbildungsverbunds und schleiRen dazu die entsprechenden Kooperationsvertrage ab.
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(2) Die jeweilige Pflegeberufsfachschule stellt die schulische Ausbildung sicher. Sie tragt die
Gesamtverantwortung fir die Koordination des theoretischen und praktischen
Unterrichts. Dies beinhaltet folgende Aufgaben:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Die Pflegeberufsfachschule handelt im Einvernehmen mit den TpA, den TdE und nach
den, im und durch den Ausbildungsverbund getroffenen Regelungen.

Die Pflegeberufsfachschule stellt durch ihre Lehrkrafte die Praxisbegleitung in den
Einrichtungen der praktischen Ausbildung in dem gesetzlich geforderten Umfang
sicher. Dieses dient der Betreuung der Auszubildenden, der Beratung der
Praxisanleitenden des Einsatzortes und der Kommunikation mit dem Einsatzort. Die
Praxisbegleitung kann in Form von Lernberatungsgesprichen, Uberpriifungen des
Kompetenzerwerbs mit Notengebung sowie Prifungsvorbereitungen stattfinden.

Die Pflegeberufsfachschule hat die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur
Einhaltung der Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie die Wahrung des
Stillschweigens zu Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten Ausbildung, also
auch wahrend der Praxiseinsatze, und in der Zeit nach Beendigung der Ausbildung
hinzuweisen.

Die Pflegeberufsfachschulen im Landkreis Ludwigsburg streben gemeinsam nach
einem transparenten Umgang mit der Terminierung der theoretischen und
praktischen Unterrichtsblocke.

Die Pflegeberufsfachschulen melden der Koordinierungsstelle, ein halbes Jahr vor
Ausbildungsbeginn des neuen Ausbildungsjahres, wie viele Ausbildungsplatze
bereitgestellt werden kénnen.

Die Pflegeberufsfachschulen informieren die Koordinierungsstelle unverziiglich,
wenn ein Ausbildungsplatz besetzt bzw. der Ausbildungsvertrag geschlossen, die
Ausbildung verlangert, unterbrochen oder beendet wird.

(3) Die Pflegeberufsfachschulen sind bestrebt das Bildungsangebot, im Rahmen ihrer
jeweiligen Moglichkeiten und unter Berlicksichtigung der rechtlichen Vorgaben auf den
Bedarf abzustimmen und die Weiterentwicklung der Bildungsangebote aktiv zu férdern.
Hierzu zahlen zum Beispiel Angebote der  Teilzeitausbildung und
QualifizierungsmaBnahmen.

§ 5 Aufgaben der Ausbildungsverbundparteien — TpA

(1) Der jeweilige TpA stellt die praktische Ausbildung sicher. Er tragt die Gesamt-
verantwortung fiir die Koordination der praktischen Ausbildung. Dies beinhaltet folgende
Aufgaben:

(a)

Der TpA handelt im Einvernehmen mit den TdE, der jeweiligen
Pflegeberufsfachschule und nach den, im und durch den Ausbildungsverbund
getroffenen Regelungen.



(b) Der TpA stellt durch praxisanleitende Personen die Praxisanleitung der
Auszubildenden in der gesetzlich geforderten Art und im gesetzlich geforderten
Umfang sicher. Dies gilt auch fiir die Praxisbegleitung in den Einrichtungen und
Diensten der TpA durch Lehrpersonal der jeweilig zustdndigen
Pflegeberufsfachschule. Diese dient der Betreuung der Auszubildenden und der
Beratung der Praxisanleitenden des TpA durch Lehrpersonal der
Pflegeberufsfachschule, sowie der Kommunikation zwischen TpA und
Pflegeberufsfachschule.

(c) Der TpA hat die Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie auch wahrend ihrer
externen Ausbildungseinsatze die Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag erfillen
missen sowie den Anweisungen des TdE Folge zu leisten haben. Wahrend eines
Praxiseinsatzes hat der TdE das fachliche Weisungsrecht.

(d) Der TpA verpflichtet sich, die Auszubildenden fiir die Teilnahme an
Ausbildungsveranstaltungen der jeweiligen Pflegeberufsfachschule und fir die
Teilnahme an Priifungen freizustellen. Auch muss er bei der Gestaltung der
praktischen Ausbildung Riicksicht auf die erforderlichen Lern- und

Vorbereitungszeiten der Auszubildenden nehmen. Dabei sind die Bestimmungen des

Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der librigen Vorschriften
des Arbeitsschutzes zu beachten.

(e) Der TpA verpflichtet sich, die Auszubildenden fiir die Praxiseinsatze gemal der
Ausbildungsplanung und fiir das Nachholen von Fehlzeiten im Praxiseinsatz bei dem
TdE freizustellen.

(f) In der Einsatzzeit beim TdE obliegt dem TpA weiterhin das disziplinarische
Weisungsrecht und Rechte sowie Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag.

(g) Der TpA hat die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der
Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie die Wahrung des Stillschweigens zu
Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten Ausbildung, also auch wahrend der
Praxiseinsatze, und in der Zeit nach Beendigung der Ausbildung hinzuweisen.

(h) Der TpA Uberwacht, prift und dokumentiert die Praxiseinsatzstunden aller
Praxiseinsatze der Auszubildenden. Kommt es nach Anrechnung der gesetzlich
moglichen Fehlzeiten zur Unterschreitung der Pflichtstundenzahl im jeweiligen
Einsatz sind die Koordinierungsstelle und die Pflegeberufsfachschule umgehend zu
informieren.

(i) Der TpA unterstitzt die Auszubildenden bei der Fiihrung der Ausbildungsnachweise.

(j) Die TpA melden der Koordinierungsstelle, ein halbes Jahr vor Ausbildungsbeginn des

neuen Ausbildungsjahres, wie viele Ausbildungsplatze bereitgestellt werden kénnen.

(k) Die TpA informieren die Koordinierungsstelle unverziiglich, wenn ein
Ausbildungsplatz besetzt bzw. der Ausbildungsvertrag geschlossen, die Ausbildung
verlangert, unterbrochen oder beendet wird.



§ 6 Aufgaben der Ausbildungsverbundparteien — TdE

(1) Der jeweilige TdE stellt die praktische Ausbildung sicher. Dies beinhaltet folgende
Aufgaben:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(8)

(h)

Der TdE handelt im Einvernehmen mit den TpA, der jeweiligen
Pflegeberufsfachschule und nach den, im und durch den Ausbildungsverbund
getroffenen Regelungen.

Der TdE meldet sich beim zustdndigen Regierungsprasidium als Einsatzstelle an. Die
Zustandige Stelle und Handlungsanweisung wird auf Nachfrage durch die
Koordinierungsstelle ausgehandigt. Diese unterstiitzt auch die TdE im Prozess.

Der TdE stellt durch praxisanleitende Personen die Praxisanleitung der
Auszubildenden in der gesetzlich geforderten Art und im gesetzlich geforderten
Umfang sicher. Dies gilt auch fiir die Praxisbegleitung in den Einrichtungen und
Diensten der TdE durch Lehrpersonal der jeweilig zustandigen
Pflegeberufsfachschule. Diese dient der Betreuung der Auszubildenden und der
Beratung der Praxisanleitenden des TdE durch Lehrpersonal der
Pflegeberufsfachschule, sowie der Kommunikation zwischen TdE und
Pflegeberufsfachschule.

Der TdE verpflichtet sich, die Auszubildenden fiir die Teilnahme an
Ausbildungsveranstaltungen der jeweiligen Pflegeberufsfachschule und fir die
Teilnahme an Prifungen freizustellen. Auch muss er bei der Gestaltung der
praktischen Ausbildung Ricksicht auf die erforderlichen Lern- und
Vorbereitungszeiten der Auszubildenden nehmen. Dabei sind die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der ibrigen Vorschriften
des Arbeitsschutzes zu beachten.

Der TdE verpflichtet sich die Auszubildenden fiir die Praxiseinsatze gemald der
zugesagten Planung und fir das Nachholen von Fehlzeiten im Praxiseinsatz
aufzunehmen.

Wahrend eines Praxiseinsatzes hat der TdE das fachliche Weisungsrecht.

Der TdE stellt den Auszubildenden wahrend der Einsatze in der Einrichtung die
erforderliche Schutzkleidung (Schutzbrille, Handschuhe, Haube, Mundschutz,
Schiirze, etc.) kostenlos zur Verfligung. Sofern Arbeitskleidung erforderlich ist, muss
auch diese fir die Einsatzzeit zur Verfligung gestellt werden.

Der TdE unterstitzt die Auszubildenden bei der Fiihrung der Ausbildungsnachweise.

Der TdE erstellt am Ende eines jeden bei ihm durchgeflihrten Praxiseinsatzes eine
qualifizierte Leistungseinschatzung, sowie eine Aufstellung der geleisteten Stunden
unter Ausweisung von Nachtdiensten, Sonn- und Feiertagsarbeit und Fehlzeiten aus.
Diese sind den Auszubildenden zum Ende des Einsatzes auszuhandigen und zu
erldutern. Der dafiir vorgesehene Vordruck ist Teil des Ausbildungsnachweises der
Auszubildenden.



(j) Der TdE hat den TpA und die Pflegeberufsfachschule bei Vorliegen eines VerstoRes
gegen das Ausbildungsverhaltnis; insbesondere bei unentschuldigtem Fehlen,
sonstigen Dienstverfehlungen sowie einem anderen wichtigen Grund umgehend und
umfassend zu informieren.

(k) Der TdE kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und einer damit
einhergehenden Unzumutbarkeit den TpA auffordern, disziplinarische MaBnahmen
wie Umsetzung, Abmahnung bis hin zur Kiindigung zu ergreifen bzw. die sofortige
Abberufung der Auszubildenden zu veranlassen.

§ 7 Aufgaben der Ausbildungsverbundparteien — Koordinierungsstelle

(1) Das Landratsamt Ludwigsburg strebt eine optimale Nutzung der Moglichkeiten fir die
Pflegeausbildung im Landkreis an und hat daher eine tragerunabhangige
Koordinierungsstelle eingerichtet.

(2) Die Aufgaben der Koordinierungsstelle sind:

(a) Koordination der Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung fir drei
Pflegeberufsfachschulen im Landkreis Ludwigsburg

(b) Netzwerkarbeit innerhalb des Landkreises und Kooperation mit anderen Landkreisen

(c) Bindeglied zwischen TpA, TdE, Auszubildenden, Pflegeberufsfachschulen, und
Schultragern und tGbernimmt die Vermittlungsfunktion bei Problemen und
Unklarheiten

(d) Etablierung und Weiterentwicklung von Kooperationen zwischen allen Akteuren

(e) Qualitatsmanagement, Evaluation und Dokumentation, Berichterstattung sowie
Offentlichkeitsarbeit

§ 8 Planung und Organisation der praktischen Ausbildung

(1) Grundlage der Ausbildungsplanung ist eine, mit den drei Pflegeberufsfachschulen im
Landkreis Ludwigsburg gemeinsam abgesprochene Planung der theoretischen und
praktischen Ausbildungszeiten. Der Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns fiir die
Auszubildenden wird von der zustandigen Pflegeberufsfachschule festgelegt.

(2) Die Planung und Organisation der praktischen Ausbildung wird von der
Koordinierungsstelle (als (ibertragene Aufgabe durch die TpA) wahrgenommen, sofern
die Auszubildenden dieser TpA an der Mathilde-Planck-Schule oder an der USS
Pflegeakademie unterrichtet werden. Fir Auszubildende der RKH Berufsschule fiir Pflege
Ubernimmt die RKH die praktische Ausbildungsplanung.

(3) Eine Anderung dieser Regelung obliegt dem Verbundbeirat.

(4) Gestaltung der praktischen Ausbildungsplanung durch die Koordinierungsstelle:



(a) Der erstellte Ausbildungsplan wird dem TpA zum Ausbildungsbeginn ausgehandigt
und, sofern kein Einwand vom TpA erfolgt ist, zum Bestandteil des
Ausbildungsvertrages.

(b) Anderungswiinsche der Auszubildenden in der Ausbildungsplanung kénnen nur
berlicksichtigt werden, wenn diese durch den TpA an die Koordinierungsstelle
kommuniziert wurden.

(c) Fir die Ubernahme der Planung und Organisation der praktischen Ausbildung fordert
die Koordinierungsstelle die Organisationspauschale, unter Anwendung der jeweils
geltenden steuerlichen Vorgabe, aus den Mitteln der AFBW von den TpA ein.

(5) Die Organisationspauschale ist fur das aktuelle Ausbildungsjahr der Auszubildenden
spatestens 4 Wochen nach Erhalt der Zahlungsaufforderung vom TpA an den Trager der
Koordinierungsstelle zu leisten.

(a) Die Zahlungsaufforderung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zum Ende eines
Ausbildungsjahres.

(b) Ausbildungsabbriiche oder Wechsel des TpA wahrend des Ausbildungsjahres kdnnen
bei der Zahlungsaufforderung beriicksichtigt werden, sofern diese Information durch
den TpA der Koordinierungsstelle zeitnah mitgeteilt wird.

(c) Der Betrag wird entsprechend den kiinftigen Anderungen der landeseinheitlich
festgesetzten Pauschale fiir den Finanzierungszeitraum bzw. der Individualbudgets
zur Finanzierung der Gesamtkosten der praktischen Pflegeausbildung
fortgeschrieben und angepasst.

(6) Die Koordinierungsstelle tibernimmt die Planung und die Organisation der Einsatzzeiten
und Einsatzstellen der praktischen Ausbildung fir die gesamte Ausbildungsdauer der
einzelnen Auszubildenden.

(a) Dazu gehdren auch die Anderungen oder Anpassungen des Ausbildungsplans bei
einem Wechsel des TpA innerhalb des Ausbildungsverbunds, bei
aufgekommenen Fehlzeiten u.A.

(b) Dies gilt auch bei einer Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit.

(c) Die Koordinierungsstelle lasst sich durch die TdE die Einsatzzeiten der
Ausbildungsplanung im Voraus bestatigen.

(d) Die konkreten Einsatzorte (Station, Gruppe u.A.) der Auszubildenden beim TdE
wird durch den TdE festgelegt und der Koordinierungsstelle bei der Bestatigung
der Einsatzzeit mitgeteilt.

§ 9 Finanzierung der praktischen Ausbildung

(1) Fur die Bereitstellung der Einsatzplatze und die damit verbundene Organisation,
sowie fiir die Ausbildung und Betreuung der Auszubildenden stehen den TdE
Ausgleichszuweisungen von den TpA zu.
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(a) Die dafiir erforderlichen Formulare werden durch die Koordinierungsstelle
bereitgestellt. Die jeweiligen Betrage sind im Formular ausgewiesen und werden
entsprechend den kiinftigen Anderungen der landeseinheitlich festgesetzten
Pauschale fur den Finanzierungszeitraum bzw. der Individualbudgets zur
Finanzierung der Gesamtkosten der praktischen Pflegeausbildung
fortgeschrieben und angepasst.

(a) Ausgleichszuweisungen werden vom TdE beim TpA eingefordert. Immer nach
Einsatzende unter Ausweisung der geleisteten Einsatzstunden.

(b) Die Ausgleichszuweisungen werden unter Anwendung der jeweils geltenden
steuerlichen Vorgabe geleistet.

(c) Der Lernerfolg und die Teilnahme der Auszubildenden haben keine Auswirkung
auf die, durch den TpA zu leistende Ausgleichszuweisung.

(d) Sollte der Einsatz durch widrige Umstdnde, nicht vollstandig beziehungsweise
nicht zu einem spateren Zeitpunkt absolviert werden kénnen, ist die Hohe der
Ausgleichszuweisung lediglich fir die, bis dahin tatsachlich geleisteten
Stundenzahl zu leisten.

(e) In einem Streitfall des TpA und Tde zu einer Ausgleichszuweisung kann der
Verbundbeirat fiir eine Einigung herangezogen werden.

§ 10 Austritt, Ausschluss und Aufnahme von Vertragsparteien

(1) Die Regelungen dieses Vertrags gelten unmittelbar und zwingend weiter, auch wenn
einer der Vertragsparteien aus dem Vertrag austritt, ausgeschlossen oder neu
aufgenommen wird.

(2) Ein Austritt aus dem Vertrag muss von der jeweiligen Vertragspartei dem
Verbundbeirat schriftlich vorgelegt werden und gilt ab dem Datum, an dem der
Austritt vorgelegt wurde.

(3) Ein Ausschluss einer Vertragspartei kann bei zwingenden Grinden durch den
Verbundbeirat beschlossen werden. Die Griinde fiir den Ausschluss missen der
Vertragspartei vorgelegt werden.

§ 11 Wesentliche Bestandteile

Die mit dem Vertrag fest verbundenen Anlagen 1, xy und xy sind wesentlicher Bestandteil
des Vertrages.

§ 12 Schriftform

Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen fir ihre Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieser Schriftformklausel.
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§ 13 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden oder weist dieser Vertrag Liicken auf, so wird hierdurch die
Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. Fiir diesen Fall verpflichten sich die
Vertreterinnen und Vertreter des Verbundbeirats, anstelle der unwirksamen Bestimmung
rickwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung moglichst nahekommt. Im Falle einer Liicke werden sie eine
Bestimmung vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags
vereinbart worden ware, wenn die Angelegenheit bedacht worden ware.
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